OpraHn3aUMOHHAA CXema NpPoekKTa
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OcHOBHbIe y4yacTHUKU lNpoeKTa

[lpoeKTHaA KoMmnaHusa;
KomnaHuu paspabotunkm MNO;
OnepaunoOHHaAA KOMNAHUA;
[lpoueccruHroBaa KOMMNaHUA;
MoAaynbHble KOMNaHUMN.



Cxema B3aumogemncTeua yyacTHMKoB MpoeKTa

MpoeKTHaA
Pa3pabotumku MO P
KoMnNaHuA

lNpoueccnHrosana P OnepaymnoHHan
KOMMNaHuA KomnaHwusa

Mnatdopma
Cs-cart

MoaynbHaa KomnaHuA

MPOEKT «COTbl/KY3HULA/UCTOK»



OcHoBHble cBegeHua o NMpoeKTHOoM KomnaHuu

OpraHu3aunoHHo-NpaBoBaa popma — ObWECTBO C
OrpaHU4YeHHOM OTBETCTBEHHOCTbIO;

MecTto HaxoxaeHna — CaHKT-lNeTepbypr;
YcTaBHbIM KanuTtan — 2 000 000 pybnaen;

Yupegutenu — vopmandeckme anua, sanHTepecoBaHHble B
peannsaunu lpoekKTa;

Konunyectso yupeantenen — 20;
Pasmep ponu B YK Kaxgoro yupeamtena — 5%.



OpraHbl ynpaBnAeHUA U KOHTPOANA
MpoeKTHOM KOMnNaHun

AVAUTO PeBn3noHHanA
yanTop Komuccua

KomureTbl HabntoaaTtenbHblii KomureTbl

coBeT

KomuteTbl KomuteTbl

NpasneHune
[eHepanbHbIN
ANPEKTOP

MPOEKT «COTbl/KY3HULA/UCTOK»




UCcTOUYHNKN dopMMPOBaAHUA aKTUBOB
MpoeKTHOU KoOMMNaHun

* Bknagbl yupeautenem B yCTaBHbIN KanuTana Npu ydpexaeHnm
[TpOEeKTHOM KOMNAHUK;

e JlononHUTENbHbIE B3HOCHI B UMYLLECTBO [TpOEKTHOM
KomnaHum (cT. 27 ®3 «O6 obLiecTBax ¢ orpaHUYEHHOM

OTBETCTBEHHOCTbIOY)



Kputepuun yyactHukos Cucremol lNpoekKra
«CoTbl/Ky3Huua/UcToK».
Pa3BeTBneHHaa ceTb cybnoapsaaYMKoB, ©OO0O/blIOE KOANYECTBO
3aKynaemblX getanen, obopyaoBaHus, PacXoaHbIX MaTeEPUanos.

Hannume MHXMHUPUHIOBLIX KOMMNETEHLMIM, BbICOKOTEXHO/IOTMYHOIO
obopyaoBaHUA, €ro NPocTod, HeAOrpyKEHHbIX NMPOU3BOACTBEHHbIX
MOLLHOCTEN U CBODOAHbIX PECYPCOB.

PerynapHaa wuHuumauyma pabotr no HUP, HNOKP, KonuposaHuto
0bpa3Lo8, CO34aHUIO aHANOrOB, MOUCKY COUCNONHUTENEN.

PaboTta uepe3 nocTtpoeHne TEXHONOTMYECKUX LENoYeK, pa3paboTky
nporpamm no  nosbiweHuto  pounssogmnTenbHOCT Tpyaa,
3PPEKTUBHOCTU KanuTanosaoxKeHuun. lNMepexon Ha HOBbIT'I YPOBEHb
TEXHO/IOMMYECKOro yK1aaa.

[locTpoeHnEe  Ka4yecCTBEHHbIX  TEXHO/NIOTMYECKUX, PUHAHCOBLIX,
aAMUHUNCTPATUBHbIX OTHOLUEeHUN C rocyAapCTBEHHbIMU,
OTPAC/IEBbIMMU, PErMOHaANbHbIMMU CUCTEMaMMU ynpaB/ieHuUs
3KOHOMMUKOM.



Cxema KOpnopaTtuBHOro y4yacTtua

NMPOEKTHAA
KOMMNAHMUA

Donsa yyactusa B YK —25%

Donsa yyactmna B YK — 25%

OnepauuoHHan

KOMMNaHuA

Donsa yyactua B YK KaxKpoi mogynbHOM KOMnaHum — 25% ‘
NHbopmaL, Mogynb Moaynb
Moaynb Moaynb WNOHHO- Mogynb «Moorpam duHaHco «MpombiLLA
Mogaynb CMU porp Bbli1
« «06paszo aHanuTnyec «KoHcan MHble
«Kagpbi» o
OHNAUH» BaHMUe»

€HHble
TexHonornu

TUH»

eweHna» Mop,ynb




	Слайд 1, Организационная схема проекта
	Слайд 2, Технологическая схема работы системы
	Слайд 3, Основные участники Проекта
	Слайд 4
	Слайд 5, Основные сведения о Проектной компании
	Слайд 6, Органы управления и контроля  Проектной компании
	Слайд 7, Источники формирования активов  Проектной компании
	Слайд 8,                  
	Слайд 9, Схема корпоративного участия

